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Workshop 

IL WORKSHOP SI PROPONE di far sperimentare d iret tamente  alcuni giochi  

cooperativi  riproponibili in classe,  in u n o  spazio gioioso di formazione  

personale  e  professionale. Co n  u n a  metodologia  di ap p rend imen to   

esperienziale (“Experiential Learning Model”  della Findhorn Foundation)  

verranno presen ta te  le linee gu ida  dei  giochi di Findhorn e d  a l cu n e   

simulazioni di giochi di apertura,  esplorazione e  fiducia, giochi sulla sintonia  

di g rup po  e  di mediazione/facilitazione dei  conflitti, c o n c l u d e n d o  c o n   

un’integrazione  e  condivisione dell 'esperienza vissuta (learning by doing). 

 
 

DESTINATARI: insegnanti,  educator i ,  genitori e  altri professionisti disponibili a   

“mettersi  in gioco”  e  a  riflettere su alcuni strumenti per  migliorare la propria  

c a p a c i t à  di costruire contesti  educativi  inclusivi e  collaborativi. 
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Comunicazione c o m e  processo  d inamico   

circolare di condivisione di codici  astratti 

 
Linguaggio verbale  Linguaggi non  verbali 
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Modello p ragmat i co  della  comunicaz ione  

 
«Non si p u ò  non  comunicare» 

P. Watzlawick 
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La comunicaz ione  è  intenzionale? 

la fonte h a  intenzione di  

co mu n ica re  

la fonte NON h a   

intenzione di co mu n ica re  

r icevente p e rcep i sce  u n a   

intenzione a  co mu n icare  
COMUNICAZIONE COMUNICAZIONE  

ATTRIBUITA 

r icevente NON  

p ercep i sce  u n a   

intenzione a  co mu n icare  

TENTATIVO DI  

COMUNICAZIONE 

COMPORTAMENTO 

Burgon, Hunsaker & Dawson, 1994 
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Q u a n d o  le relazioni sono spezzate...  

www.giovannamalusa.i t  

. . .che fare? 
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Una scuola  c h e  vor rebbe  e d u c a r e  alla libertà non   

p u ò  omologare  gli studenti a d  un modello   

preconfezionato…  
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Experiential Learning Model  

 
Sharan & Sharan, 1987, p. 22 
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Experiential Learning Model 
Il contributo della Findhorn Foundation (Scozia) 

Findhorn Fondation College: holistic education – a c a d e mi c  and  

experiential learning 

Approach  to Education (www.findhorncollege.org) 

«Our mission is to  p romote  holistic ac c r ed i t ed  ed u c a t io n  by combining a c a d e m i c  an d   

experiential  learning to  facilitate integrated a n d  b a l a n c e d  d e ve lo p men t  of mind, body,   

emotion, spirit» 
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Experiential Learning Model 
Il contributo della Findhorn Foundation  

 
David Earl Platts 

consulente  di gestione,  formatore e  scrittore 

me mb r o  del  dipartimento di Educazione  alla  
Fondazione Findhorn (Scozia) 

counselor  presso la Psychosynthesis and   
Education Trust di Londra 

svolge attività d idat t ica  e  conferenze  in tutto il  
mo n d o  
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Experiential Learning Model 
Il contributo della Findhorn Foundation  

 
I GIOCHI DI FINDHORN: linee guida (Platts, 1998; 2015) 

Giochi cooperativi  senza perdent i  (win-win) 

Coinvolgimento gioioso progressivo nel rispetto dell’altro 

Meta-riflessione c o m e  e l emen to  di crescita  personale  

Facilitazione della c o n o s c en za  di sé, della relazione, del  rispetto, della  
c a p a c i t à  di lavorare in t e a m  

Considerazione olistica della persona  (oltre la t e c n i c a  del  gioco  per  
con t a t t a r e  livelli interiori) 
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«…Si p u ò  scoprire di più su u n a  pe r sona  

in un 'ora  di g ioco   

c h e  in un  a n n o  di conversazione» 
Pla to ne  

La ricerca co n f e r m a  c h e  il gioco   

sviluppa l’intelligenza emozionale  e   

l’autostima, favorisce la  

cooperaz ione,  il problem solving, la  

creatività e  lo sviluppo cognitivo. 
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Facilitare un  clima inclusivo c o m e   

presupposto di ogni processo  educa t ivo  
(Malusà, 2017) 

 

Nella scuola, primaria e  secondar ia ,  i giochi possono essere un  valido  

strumento per  costruire o  ridefinire un cl ima accogl ien t e ,  in cui c iascuno   

possa  sentirsi valorizzato e  acco l to  nella propria unicità e  differenza  

(Malusà, 2016b, 2016c). 

E imparare  a  vivere insieme considerando  la differenza c o m e   

un'opportunità di cresci ta per  tutti è  u n a  delle emergen ze  della nostra  

socie tà  complessa  per  prevenire ulteriori violenze e  intolleranze (UE, 2016) 

La maggior p a r t e  dei  paesi  dell'OECD (2015) riconosce, infatti, la necessità  

di sviluppare negli studenti co mp et en ze  sociali e d  emotive,  in q u an to   

q u es t e  svolgono un  ruolo determinante  nel p romuovere  un’attiva  

cit tadinanza  e  un  senso di ap p ar t en en za .  
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Per facilitare i conflitti... ripartiamo dal la   

relazione 

Giochiamo per  
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C o m e  proporre giochi cooperat ivi?  
(Platts, 1998, 2015) 
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1. Scegliere quali obiettivi fondamentali  sviluppare 

Chia m a rsi  
per  n o m e  

Facilitare  
l’e m p a tia  
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no m i 

2. Predisporre u n a  scalet ta  di  

giochi c o n  un progressivo  

coinvolgimento  

Giochi di aper tura  e  sui  

Giochi di azione 

Giochi leggeri  

Giochi creativi  

Giochi di fiducia 

Giochi di stretto co n ta t to  fisico  

Giochi di scoper t a  e  sintonizzazione 
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3. Preparare  i materiali 
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Per il facilitatore la sfida d iven ta   

quella di trovare un m o d o   

creativo di proporre i giochi in  

m o d o  c h e  c iascuno  possa   

sentirsi incluso… 

4. Essere empat ic i  e  creativi… 
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p a t to  iniziale  
di g ru p p o  

gioco  dei  nomi 
creazione  di  

energia  

d o c c i a   
e ne rg e tic a  

massaggio  a   
spirale 

p e rso na -a -  
persona  

rispecchiarsi 
C o munic a re   
c o n  le mani  

riflessione e   
c o nd ivisio ne   

finale 

Alcune proposte  c o n c r e t e  
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Vuoi approfondire c o n  un corso?  
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Giovanna Malusà, dottore di ricerca in Scienze Psicologiche e  della  Formazione e   

psicologa,  lavora d a  30 anni  c o m e  d o c en t e  di scuola primaria. Si o c c u p a  di Social  

Justice Education, Educazione interculturale e  metodologie  didatt iche attive, di cui  

è  formatrice a  cont rat to  in corsi di aggiorn amen to  p er  insegnanti. 

È focalizzatrice certificata in «Nuovi modelli di leadership e  giochi di  cooperazione» 

della Findhorn Foundation. Collabora  c o n  il Dipartimento di  Psicologia e  Scienze 

Cognitive dell’Università di Trento e  c o n  Scintille.it. 

 Contatti: malusa.giovanna@gmail.com 

 
Ulteriori informazioni sulla Fondazione Findhorn sono reperibili presso Isabella Popani,   

referente per  l’Italia. 

www.isabellapopani .it 
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