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Gender aT a concept entered the Italian political deCate in the late 1970T. AT in manZ other &u-

ropean countrieT and the United 4tateT, theoretical reflectionT on gender firTt emerged outTide

academia and were cloTelZ linked to political activiTm CZ women on iTTueT Tuch aT aCortion

and divorce. The deCate then moved from women’T TtudieT to gender TtudieT. It thuT no longer
focuTed TolelZ on women and women’T rightT, Cut alTo encompaTTed Croader aTpectT of
gender relationT and the interTection Cetween gender and other identitZ categorieT Tuch
aT race, ethnicitZ and Texual identitZ. OnlZ in the late 1980T did gender TtudieT Cegin their

fight to Cecome a diTcipline fullZ acknowledged CZ Italian academic inTtitutionT.

AT 4araceno (2010) TtateT, there waT a deCate among women feminiTt academicT on how Cetter

to achieve inTtitutionalization within academia: CZ introducing Tpecific women and gender

TtudieT curricula, or CZ attempting to mainTtream women and gender perTpective in exiTting

courTeT and curricula. Given the inTtitutional rigiditZ of the Italian univerTitZ TZTtem, feminiTt

TcholarT opted for a mainTtream Tolution. TheZ introduced a focuT on women, and later on

gender, in their regular teaching TuCjectT. TheZ offered TtudentT TeminarT, initiativeT, and

eventT in addition to normal curricula, and eventuallZ eTtaCliThed gender reTearch centerT.

The firTt Tuch center opened in 1991 at the UniverTitZ of Torino. ThiT waT the CIR4D& (Women

and Gender 4tudieT InterdiTciplinarZ Centre) whoTe founderT came from manZ academic

fieldT: Coth humanitieT like TociologZ, pTZchologZ, hiTtorZ, political Tcience, literature, eco-

nomicT, foreign languageT, and “hard” TcienceT like CiologZ, law, medicine, and chemiTtrZ.

Thereafter, Teveral reTearch centerT and programT were founded, and todaZ there are around

20 reTearch centerT at univerTitieT acroTT ItalZ.

The Centre for InterdiTciplinarZ Gender
4tudieT at the UniverTitZ of Trento

The Centre for InterdiTciplinarZ Gender 4tudieT (C4G) of the UniverTitZ of Trento CelongT to thiT

tradition. On the one hand, it aimT to tranTform Tocial realitZ and promote equal rightT for

women and girlT; on the other, it workT to develop critical and interdiTciplinarZ theoretical ap-

proacheT to gender relationT. C4G waT formallZ eTtaCliThed in 2008 CZ a group of TcholarT and

reTearcherT from different facultieT and departmentT. ItT aim waT to give formal recognition to

an exiTting active collaCoration among gender TcholarT in multiple fieldT. Cooperation among

TcholarT in theTe fieldT had Ceen informallZ in exiTtence for Teveral ZearT, and their collaCora-

tion waT Ttrengthened CZ the joint effort to eTtaCliTh an interdiTciplinarZ TpecialiTt program,



“Gender PolicieT in the LaCour Market”. ThiT collaCoration waT CaTed from the outTet on the
conviction that TtudZing gender needT a compoTite approach, the adoption of multiple
perTpectiveT, and the aCilitZ to conTider the complexitZ of cultural, Tocial, and Ttructur-
al factorT that come into plaZ in the Tocial conTtruction of gender. Of neceTTitZ, therefore,
gender TtudieT muTt draw on varied knowledge CaTeT—Tociological, legal, economic, political,
pTZchological, narrative, and philoTophical—in an interdiTciplinarZ perTpective.

A Tecond cornerTtone of C4G iT recognition of the importance of collaCoration Cetween univer-
TitZ and communitZ. For thiT reaTon, the Centre iT open to external memCerT, including indi-
vidualT aT well aT puClic and private inTtitutionT concerned in anZ waZ with gender iTTueT. The
ultimate goal of the Centre iT, in fact, to create a multidiTciplinarZ laCoratorZ in which interac-
tion Cetween the univerTitZ and TocietZ can Cecome a TtimuluT for reflection, deCate, and To-
cial change.

In order to achieve itT goalT, C4G undertakeT initiativeT in three realmT: teaching and training,
conferenceT and TeminarT, and reTearch and action.

The firTt Tet of activitieT iT aimed at promoting a gender-TenTitive culture through graduate and
poTtgraduate programT and courTeT, aT well aT continuing education on different iTTueT (in
particular gender policieT in the laCour market, gender and politicT, gender and education,
gender and law, gender and interculture).

A Tecond group of activitieT includeT conferenceT and TeminarT on a varietZ of topicT uTuallZ
connected with keZ iTTueT in the Italian deCate on gender and feminiTm and addreTTed Coth to
TtudentT and a wider audience. Moreover, everZ two ZearT the C4G organizeT a national confer-
ence to deal with a Tpecific iTTue, alwaZT from a gender perTpective (topicT that have Ceen ad-
dreTTed: Gender and PrecariouTneTT; Gender and Power; Gender, Knowledge and 4cience).

The third area iT that of reTearch and action. We are involved in reTearch projectT at national
and international level, focuTed on Tuch diverTe iTTueT aT gender policieT within organizationT,
gender paZ gap, gender implicationT of precariouTneTT, fatherhood, gender and education.

4everal of the activitieT carried out have Ceen CaTed on interdiTciplinarZ collaCorationT with
other national and international TcholarT and reTearch centerT.

The GARCIA project
CurrentlZ the Centre iT engaged in a &uropean Project, GARCIA (Gendering the AcademZ and
ReTearch: comCating Career InTtaCilitZ and ATZmmetrieT)  concerned with the implementation
of actionT in &uropean univerTitieT and reTearch centerT to promote a gender culture and com-
Cat gender TtereotZpeT and diTcriminationT. Particular attention iT paid to the earlZ TtageT of
academic and Tcientific careerT: the main targetT are reTearcherT with non-tenured poTitionT
and people who have left the univerTitZ after their PhD or a temporarZ poTition (Murgia, Poggio
2015).

To thiT end, we have conTtructed a partnerThip conTiTting of Teven &uropean univerTitieT  and
reTearch centerT repreTenting different &U countrieT. #Z involving Coth 4T&M and 44H diTci-
plineT, the aim of tranTforming academia and reTearch into a more gender equal environment
maZ Ce extended to all diTciplineT CZ adopting the CeTt TZTtemic organizational approacheT.
Macro, meTo, and micro level analZTeT are followed through the implementation of Gender Ac-
tion PlanT, which are mainlZ directed to: gender regimeT; gender equalitZ in management and
deciTion-making; awareneTT raiTing on gendered practiceT; everZdaZ working conditionT; re-
cruitment and Telection proceTTeT; and the “leakZ pipeline” phenomenon.

The role of coordinator of the GARCIA project haT enaCled uT to Cecome part of a network of
“TiTter projectT” (i.e., the Ttructural change projectT funded under the FP7 from 2010 to 2013)
engaged in encouraging and Tupporting mutual learning dZnamicT, the purpoTe Ceing to inte-
grate the effortT that each project iT making toward gender equalitZ in Tcientific organizationT.
Moreover, in order to diTTeminate the reTultT of our project, we have organized Teveral TtreamT
in different national and international conferenceT and Tcientific networkT (for example, the
Gender 4ummit, Gender Work and Organization, the International 4ociological ATTociation,
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the &uropean Group for Organizational 4tudieT, and the 4ocietZ for Advancement of 4ocio-&co-

nomicT). ThiT haT created a Tolid international network.

#uilding partnerThipT and networking
In the laTt part of thiT Thort contriCution I would like to focuT TpecificallZ on the iTTue of part-

nerThip Cuilding and networking, CecauTe theZ are critical dimenTionT for the Turvival and de-

velopment of gender TtudieT in academia, and in particular for reTearch centerT working on

theTe topicT.

There are variouT reaTonT for thiT importance. FirTt of all, I muTt mention the interdiTciplinarZ

vocation of manZ of theTe centerT, which makeT it vital for them to have and to create opportu-

nitieT to interact and to relate with other TcholarT, other diTciplineT, other perTpectiveT.

Another important point iT that theTe centerT do not uTuallZ have a verZ eaTZ life within univer-

TitieT, where gender iTTueT are not conTidered a prioritZ, and TometimeT are even diTmiTTed aT

“non-Tcientific”. It iT therefore important for gender iTTueT to gain legitimacZ through relation-

ThipT with other univerTitieT and Timilar organizationT, aT well aT with other inTtitutionT, Coth

puClic and private. In the caTe of our center, Ceing choTen aT an honorarZ memCer of the U4

4ociologiTtT for Women in 4ocietZ network or coordinating an important international project

are exampleT of waZT to oCtain internal recognition within the univerTitZ.

Moreover, networking can Ce uTeful in order to act aT preTTure groupT linked through meta-or-

ganizationT, Tuch aT the gender-dedicated TectionT of diTciplinarZ aTTociationT (for inTtance,

the Gender 4tudieT Tection of the Italian 4ociological ATTociation) or the &uropean network of

women TcientiTtT (&PW4) (Antonucci 2013), and therefore aCle to loCCZ national and Tuprana-

tional CodieT.

Networking iT alTo neceTTarZ to eTtaCliTh cloTe relationT with local TtakeholderT, in our caTe,

the provincial miniTtrZ for equal opportunitieT and equalitZ CodieT, trade unionT, and other

puClic inTtitutionT. Networking at the local level makeT it poTTiCle on the one hand to oC-
tain additional authoritZ, and on the other, to affect local policieT, experimenting with
innovative meaTureT. In our caTe thiT haT happened through Coth innovative work-life Cal-

ance initiativeT in puClic organizationT and gender-TenTitive education in TchoolT.

FinallZ, it iT alTo important to Cuild and conTolidate a network within the univerTitZ. In our

caTe thiT haT Ceen done at inTtitutional level CZ eTtaCliThing contactT with all repreTentative

groupT and categorieT of the univerTitZ and identifZing delegateT within each department. The

outcome iT a group of motivated and proactive people who can collect in a wideTpread manner

the needT and requirementT of individual departmentT and diTTeminate the actionT and poli-

cieT enaCled.

Networking iT certainlZ a verZ fatiguing and delicate work. It requireT a conTtant activitZ of re-

lationThip and connection; Cut at the Tame time it iT a neceTTarZ condition for legitimizing and

Tupporting change.

NoteT
 Online at: http://garciaproject.eu/ (http://garciaproject.eu/).

 UniverTitZ of Trento (ItalZ); UniverTitZ of Louvain (#elgium); RadCoud UniverTitZ (the NetherlandT); UniverTitZ of

Iceland; UniverTitZ of LauTanne (4witzerland); ZRC4A4U ReTearch Centre of the 4lovenian AcademZ of 4cience and

ArtTItalZ (4lovenia); and Joanneum ReTearch (AuTtria).
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